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Comisia de Etig a fungionat in anul 2011 pe baza Regulamentsil@d Codului Etic
al Universititii de Arta si Design din Cluj-Napocai a urnirit aplicarea acestora.

S-a urnarit in activitatea Comisiei comunicarea la nivetdtedrelor, setlor si a
personalului administrativ, principiile promovate €odul Etic al Universitii de Arta si
Design din Cluj-Napoca, respectiv ele fiind cele genereax, gestioneax, protejeai si
promoveaz dimensiunile activittilor din universitate referitoare la libertatea @emid,
autonomia persongl dreptateasi echitatea, recungeerea meritelor, profesionalismului,
onestitateai corectitudinea, transpangn respectugi tolerana, responsabilitatea, biwointa
si solicitudinea.

Intrunirile semestriale al Comisiei de Eti@u analizat felegereasi respectarea
acestor principii la nivelul general al univeiit si in secverele particulare: catedre, sic
personal administrativ. S-a constatat de fiecaté dizelul optim de metinere a mediului
adecvat cercetii stiintifice si artistice, stimulant pentru generarea competitivisi oferind
astfel un cadru potrivit incurgji calitatii stiintifice, artistice, pedagogice ce a avut ca urmare
mertinerea strii de excelem atat in randul profesorilor céitin rdndul studegilor precumsi
oferind un cadru adecvat perfenarii programelor de studii cercetare.

Nu s-au identificat forme nocive ale &hearii si/sau eludrii principiilor Codului Etic,
respectiv in Universitatea de Axi Design din Cluj-Napoca nu au avut loc forme de fraaid
intelectuad ; plagiat, copiatul in timpul examenelor sau eosarilor, substituirea de luar
sau de identiti, tentative de corupere, raisau fraud.

Deasemenea nu s-au sesizatadgr ale libertitii academice, manipatdi, Tndoctrirari
sau tentativei forme de educare dogmaitic

Confidenialitatile prevazute Tn/prin principiile Codului Etic au fost respate astfel
ca nu s-au Inregistrat atentate la regulile, normelezanele privind accesul la documente
informaii cu caracter secret, confidea, fie ele din sfera institionak, fie ele din sfera

personal.



In cursul anului Comisia de Eficnu a constatagi nici nu au existat sesid si
reclamaii privint tentative si fapte de discrimare rashalsexual, religioas, sociak.

in cadrul Universittii de Arta si Design din Cluj-Napoca a futionat in acest an
acelai respect pe care, prin trai@i, cadrele didacticg personalul administrativ il autfade
studeni, fata de colegisi institugie, la randul lor studei au onorat aceastatitudine prin
respect, itelegeresi parteneriat profitabil fordrii lor ca profesioniti ai domeniilor artelor
vizuale.

in anul 2011 n cadrul Universiti de Arta si Design din Cluj-Napoca s-a respectat, in
continuare, principiul transpar@m tuturor categoriilor de infornia necesare bunei
fungionari a unei comuniiti universitare de la membrii ei la potaiii candidai, de la
absolverii ei la colaborareai parteneriatele cu instigii si cu publicul larg.

Se constat deasemenea respectarea optamcriteriilor de selgge pentru ocuparea
posturilor didacticesi administrative cati respectarea criteriilor legale in publicarea tmes
posturi.

Nu s-au constatat cazuri de cafapegate de deifurarea examenelor de admitere, de
semestru, de absolvire, fie aceste cazuri celefgmemicii corugii, fie cele specifice marii
corugii.

De asemenea s-a constatat corectitudinea iafarstudenilor cu privire la criteriile
de evaluare la examesiecolocuvii, facute chiar de la inceputul anului universitar.

S-a constatat incurajarea constamtadrelor didacticg a studetilor in desfisurarea
de activititi specifice contactului, parteneriatelgir integrarii in spaiul public cultural si
socialsi promovaregi diseminarea aspectelor ce fac cinste traidnstituionalesi artistice a
Universittii de Arta si Design din Cluj-Napoca.

Comisia de Eti nu a sesizagi nu a fost sesizatcu privire la existeqa unor cazuri
care 4 fi afectat numelssi reputaia Universititii de Arta si Design din Cluj-Napoca, sau
tentative de utilizare nelegah resurselor universii.

Astfel, incheiem acest raport constataradim anul 2011, Comisia de Eiimu a
constatat, nu a sesizat nu a fost sesizatreferitor la aspecte, cazugi fapte care &
contravira principiilor codului etic, dar &£ aceast situgie Tmbucuitoare, nu trebuie as

slibeasé starea de activist vizand promovasgediseminarea principiilor lui.
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